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Economia: hechos y tendencias

ARTURO DAMM ARNAL

El sindicalismo correcto

El sindicalismo mexicano, sobre todo el "oficial", ha sido de inspiracion socialista, y se ha
organizado de manera corporativista. Hoy, de cara a los intereses de los trabajadores, el
sindicalismo ya no puede ser, ni de inspiracion socialista, ni de organizacidn corporativista:
urge un nuevo sindicalismo que, mas que nuevo, sea el correcto.

Tres han sido las creencias socialistas del sindicalismo mexicano. Primera: la empresa es,
esencialmente, enemiga de los trabajadores. Segunda: los recursos de la empresa son
ilimitados. Tercera: ante los reclamos de la justicia social, la productividad es lo de menos.

Vamos por partes.

Primero: la empresa no es, esencialmente, enemiga de los trabajadores, por mas que, de
manera accidental, pueda serlo. La empresa es la unidad de produccion donde convergen
los intereses de capitalistas y trabajadores, mismos que establecen entre si una relacion de
complementariedad, no de oposicion. La complementariedad entre capital y trabajo es
esencial; la oposicion accidental. Para que capitalistas y trabajadores progresen es necesario
que reconozcan la naturaleza de la relacion que los une: dado que capital y trabajo se
complementan, la empresa es la unidad de produccion donde convergen los intereses de
ambos, razon por la cual el uno sin el otro (y el otro sin el uno) resulta inutil. Para
capitalistas y trabajadores la empresa es el espacio del bien comun.

Segundo: los recursos de la empresa no son ilimitados, por lo que no alcanzan para
satisfacer todas las necesidades de todos, incluidas las de los trabajadores, mucho menos
desde la cuna hasta la tumba. La empresa, como cualquier otro agente econdmico, enfrenta
el problema de la escasez, pero es capaz de crear riqueza. Para que lo logre los trabajadores
deben reconocer que los recursos de la empresa no son ilimitados, reconocimiento a partir
del cual deben esforzarse por ayudarle a multiplicarlos, lo que es tanto como ayudarse a si
mismos.

Tercero: los reclamos de la justicia social (concepto por demas confuso), no deben ignorar
los requerimientos de la productividad, ya que, al final de cuentas, es ésta el origen de la
riqueza y, por lo tanto, del bienestar, tanto de los capitalistas como de los trabajadores. El
bienestar de los trabajadores y de sus familias depende, primero, de la productividad del
trabajo y, segundo, de la justicia en las remuneraciones, justicia que nada tiene que ver con
la justicia social, sino con la justicia sin mas, que es la unica que existe y la tnica que se
puede practicar: lo demds es demagogia. Pero por mas justas que sea las remuneraciones, si
el trabajo no es suficientemente productivo, éstas no seran suficientes.

El sindicalismo oficial ha sido organizado de manera corporativista; corporativismo que
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implica la manipulacion, desde arriba hacia abajo, de los principales grupos sociales, con el
objetivo, no de defender y promover sus intereses, sino de controlarlos politicamente en
funcion de los intereses del grupo en el poder, al cual pertenecen los distintos lideres de los
diversos grupos sociales, desde los grupos politicos, hasta los empresariales. El caso de los
lideres sindicales es el mas claro.

Sin duda alguna que el corporativismo, la vista puesta en los intereses de quienes
manipulan a los sindicatos, da buenos resultados, sobre todo para las cipulas del poder.
Pero una estructura viciada de origen, y las practicas que de ella se derivan, no pueden
durar eternamente. Tarde o temprano les llega el momento de dejar el paso libre para que
nuevas y mejores estructuras y practicas ocupen un espacio que, a las viejas y caducas, ya
les queda grande. No otra cosa esta sucediendo con el corporativismo sindical en México:
ya no da mas de si.

El nuevo sindicalismo

Los trabajadores necesitan un nuevo sindicalismo, que mas que nuevo sea mejor,
entendiendo por tal uno que reconozca, actuando en consecuencia, sus legitimos derechos,
que en esencia son dos. Primero: el derecho a un trabajo productivo. Segundo: el derecho a
una remuneracion justa. Nada de ello tiene que ver, ni con el socialismo, entendido ante
todo como redistribucion de la riqueza, ni con el corporativismo, entendido como la
manipulacion de los trabajadores, sino con el libre asociacionismo y el liberalismo.

Socialismo vs liberalismo. Entiendo por socialismo aquella postura que pretende mejorar
las condiciones materiales de vida de los trabajadores por la via de la redistribucion de la
riqueza. Entiendo por liberalismo aquella postura que pretende tal mejora, no por la via de
la redistribucion de la riqueza, sino por el camino de la productividad del trabajo y de la
produccion de riqueza.

(De qué manera se logra mejorar las condiciones materiales de vida de los trabajadores?
(Redistribuyendo la riqueza o logrando que quienes menos tienen produzcan mas y mejor?
A corto plazo, y para determinados sectores de la poblacion trabajadora, la redistribucion
puede parecer el camino correcto. Sin embargo, a la larga, no conduce a ningtn lado. El
hecho de que, por efecto de la redistribucion, el trabajador tenga hoy mas, no implica que,
el dia de mafiana, sea capaz de producir méas y mejor. Y si no es capaz de hacer esto tltimo
no sera capaz de mejorar, de manera sostenida, su nivel de vida. El camino del sindicalismo
no debe ser el del socialismo redistributivo (y todo socialismo es redistributivo), sino el del
trabajo productivo y la produccion de riqueza, que es el camino del liberalismo.

El corporativismo incorpor¢ al sindicalismo a la esfera de la politica, desvirtuandolo. El
sindicalismo, més que una cuestion de tipo politico, es una cuestion de tipo social, y debe
dejar de ser una cuestion politica para retomar la dimension que legitimamente le
corresponde: la social. El campo de accidn de las sociedades intermedias, y los sindicatos lo
son, no es el politico sino el social.

Corporativismo vs. libre asociacionismo. Si el nuevo sindicalismo debe sustituir al
socialismo redistributivo por el liberalismo productivo y productor de riqueza, no menos
importante es que se organice, no de manera corporativista, sino a partir del libre
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asociacionismo. Lo que se necesita es la organizacion, no la manipulacion, del
sindicalismo, y que esa organizacion sea autoorganizacion de los trabajadores, quienes
deberan tener opciones entre las cuales elegir, y la manera de llamar a cuentas a quienes se
las deben.

La esencia de sindicalismo corporativista ha sido la afiliacién obligatoria y la
manipulacion. La esencia del libre asociacionismo es la afiliacion voluntaria, y la
representacion legitima y eficaz, que depende de la libre afiliacion. En la medida en la que
los trabajadores se afilien a un sindicato, no por ley (véase, por ejemplo, el articulo 395 de
la Ley Federal del Trabajo), sino por convencimiento (o todavia mas importante: por
conveniencia), las agrupaciones que asi surjan seran legitimas y eficaces. En el caso de los
sindicatos, de la misma manera que en el de muchas otras sociedades intermedias, la
eficacia depende, en muy buena medida, de su legitimidad, y ésta depende de la afiliacion
voluntaria, es decir, del libre asociacionismo.

Los limites del sindicalismo

Sea socialista y corporativista, o liberal y libreasociacionista, el sindicalismo tiene un
limite, que se expresa de la siguiente manera: a favor del trabajador la accion sindical no lo
puede todo. Es mas, en comparacion con lo que el trabajador debe y puede hacer por si
mismo, resulta poco lo que logra la accion sindical coactiva.

(Qué entiendo por accion sindical coactiva? Respuesta: la presion para que, al margen del
trabajo productivo y de la remuneracion conforme al mismo (la remuneracion justa), se
mejoren las condiciones materiales de vida de los trabajadores; accion sindical directa que
encuentra su justificacion en las tres creencias antes sefialadas: la empresa es, de manera
esencial, enemiga del trabajador, los recursos de la empresa son ilimitados, y ante los
reclamos de la justicia social, el trabajo productivo es lo de menos.

Volvemos a lo mismo: no es por medio de la redistribucion de la riqueza, que se pretende
lograr mediante la accion sindical coactiva, sino a través del trabajo productivo y
justamente remunerado, que la accion sindical debe apoyar a los trabajadores.

Con relacion a lo que los trabajadores pueden y deben realizar por si mismos, es poco lo
que los sindicatos deben y pueden llevar a cabo. La esencia de la accion sindical ya no debe
ser, ni la confrontacion (la empresa es la enemiga), ni el exprimir a la empresa hasta la
ultima gota (los recursos de la empresa son ilimitados), ni pensar que el trabajador tiene
derecho a todo, desde la cuna hasta la tumba, independientemente de como trabaje (ante la
justicia social la productividad es lo de menos). El nuevo sindicalismo debe reconocer que
la empresa es la unidad de produccion donde convergen los intereses de los capitalistas y de
los trabajadores, que los recursos de la empresa no son ilimitados, pero que tiene la
capacidad de multiplicarlos, y que el tinico camino seguro para elevar el bienestar de los
trabajadores es el del trabajo productivo, no el de la justicia social, que no puede ser social,
y que al intentar serlo deja de ser justicia, quedandose en nada.

El sindicalismo, ya sea socialista y corporativista, ya liberal y libreasociacionista, no lo
puede todo. Es mas, ni siquiera puede, de manera directa, lo més importante: el trabajo
productivo y la remuneracion justa.
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El reto del nuevo sindicalismo

Dos deben ser las lineas de accion fundamentales del sindicalismo, sobre todo del legitimo
y eficaz: a favor de la productividad del trabajo, y a favor de las remuneraciones justas.
Debemos reconocer que la productividad no es suficiente para elevar el nivel de bienestar
material de los trabajadores. El trabajo podra ser muy productivo, pero si las
remuneraciones no se llevan a cabo conforme a tal productividad, y en ello precisamente
consiste la remuneracion justa, el mayor bienestar del trabajador y de su familia seguira
siendo una meta inalcanzable.

El buen sindicalismo debe apoyar la productividad del trabajo y su justa remuneracion. Esta
es la esencia del buen sindicalismo, al cual en México ya algunos llaman "nuevo". El nuevo
sindicalismo en México no puede serlo inicamente por la renovacion de los dirigentes, sino
por la sustitucion del socialismo redistributivo y del corporativismo, por el liberalismo
productor y el libreasociacionismo.

Sindicalismo libreasociacionista, es decir, organizado desde abajo hacia arriba, en funcion
de la defensa y promocion de los legitimos intereses de los trabajadores, sintetizados en el
trabajo productivo y en la remuneracion justa, sindicalismo que tendra que ser legitimo y
eficaz.

Pero no solamente libreasociacionista, sino también liberal, es decir, productor y no
redistribuidor, apoyando la productividad y las remuneraciones justas, convencido que no
son las necesidades del trabajador, sino sus capacidades, las fuentes de su bienestar
material.

Conclusiones

El viejo sindicalismo, socialista y corporativista, es decir, redistributivo y manipulado de
arriba hacia abajo, debe ser sustituido por uno nuevo, liberal y libreasociacionista, promotor
de la produccién de riqueza y organizado de abajo hacia arriba.

Este nuevo sindicalismo debe reconocer que la empresa no es, de manera esencial, la
enemiga de los trabajadores; que sus recursos no son ilimitados; y que la justicia social no
debe anteponerse al trabajo productivo. Debe reconocer que la mejora en el nivel de vida de
los trabajadores no encuentra su principal causa en la accion sindical, sino en el trabajo
productivo y en la remuneracion justa.

La esencia del nuevo sindicalismo debe ser la lucha a favor del trabajo productivo y de la
remuneracion justa, lucha que debe darse no en contra de la empresa, sino a favor de ella,
desde el momento en que la misma es la unidad de produccion en la que convergen los
intereses de los capitalistas y de los trabajadores, desde el momento en el que la relacion
entre ellos es, no de oposicidn, sino de complementariedad.

Las remuneraciones justas son responsabilidad titular, no de los sindicatos, sino de los
patrones. ;Habréan ya caido en la cuenta?



